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О'tЧtrТ (справк!)
о вь!по.lсвхи плана меропр,ятий по профплакт,кс коррупцхонпых

лраЕонаруltlсннй ГБУДО I. Москвы "ДМlI] ям. К.Н.Игумllова"
ва 2023_2024 учебпый год

] Рарбйп(лkгуФ ццш), прrнппё
локшьвьп вормапвяп *tов по
анflхоррупц,овноЙ пошпке ГБУДО г,

,дмш им. к,н,иг}твова"
Ра]мсщслис па сайrс обр8о}аlепьв.|о
учре'цебия поФtr,нык нормативнь]х lKroB
п,копы чо анrикоррупциолой лолитике

Издаg!е пр!каа по уъерменйю
локФьвм актов ло шпкоррупц,оппой

Ввелеяие в доююры, смзmяы€ с
хозяйствеявой д€mьпостью оргшивцrп.
стфаDтпой аитикоDDюциояqой оюфDки

Введеля е процелур ы ляФорм ирован ия
работя и !ам { рцботоламя о случа пх
склопения их I совершению коррупцио!ных
lар!щений и лорялкарассмотреппя таких
сообUrеп и й, пключФ создан ц е лоступ н ых
rcнmов перелачи обоrначепной инФопмацил

1



Введение прцеФ!ы йнФормиромяия
рабmдатеш о иавшей известпой рабо$иrу
яяформаляя о слrlш Фверш€пп,
коррупцпоявъп прзЕоgбр}т€нпй др}тпми
рабоmикш,, коп!mптши оргаЕйдц,и
ил, ,!ым! лиllа ! , порядка рассмФрепля
тцих сФбцений. вuючм создаgле
досryпвш кшмовпередачrобйяачеяяой

вв.деа,е проц€дуры,пформпроDшп,
рабошкшя раЙтодам, о вФвишоепп,
кояфmпа пвтерефв и порядкб
урегулярвФия вшмевного юdФлим

,] Вфдецие п!оцедурзащmыработников,
сообцшщпх о коррупцпопя*
прдфпарушеяиях в де'МьЕост,
оргап,иц,п, m формшsп и
пеформФьпм Фвцй

ПроФдеЕие периодичфхой оцев0
коррупциовgых рпсков в цФrх вмвлепrя
сфердеятельвост,оргmизоIцп.яа,6олф
подвсркс{{ц т8им рискN, и раработки

Проведеmе апт,коррупцrоЕЕой эrcпертrзы
хшоб л обрФцевпй г!а{д8 на дейсвп,
(беlдейФвqя) адмйЕrст!ащи,
педдгогrsеского , ,ною персопша
обраовательвоm rт€,ц€,ш с тоW зр€ппя
вшпшя сведев!й о фшц юррупци! и
орвизщия п !Dоверкх,

КоIпроль за рассмо Фе!исм хfulоб и
змвлений гра*дая, содержацлх фапы
злоупотрсблсяия служебным

другой ияформации коррупционной
наrравленнос1! в ошошении
мувиципiльяых сrужащих и

руководящих п псдагоглческих хадров,



lll
Оtва*омленIе рботяиков лод росп!rсь о
яормаlrвяшп докrтеятNи, реглееmруоцrим,
вопросы !р€дупреждевия I прflводейсвия
коррупцr! в ормйзаlи,

Органя] аци, ипдя в!лYш ьпо го ко всульпров0 ния

работников по вопросам лримеленu, (соблюдсни,)
lнтя*оррупциоппых сmпдарmв я процедур

Осуцфвл€пие реry,ярЕоф коmролл фблюдеп,,

ОсущФлеяие регушрноф (оmрош дмпш
бутгшrcрскоф учфr. нмrчи, и достовервости
первпшыхдокут€птовбrаIEmрскогоучflа

Осущеспленяе регуrярЕоm коF?оля
эюfiомлsеской обосповаяпост, расходов в ферц с
выфкпм коррупц!оц!щ рпсхом | добровольвые

Обеспечея!е и свосDF.мс пос споi опис
требований к фляая со вой отчетпости

Собшд.яие прц !ров.девии закупок Iоваров] работ
я уФуr &ъ яум обраовмьвого учрещепи,
t!ебовмий Федершьяого зшояа Ф 05,04,20] З г,
N 44ФЗ (o коят?шпой с,ст€м. Б фере закупок
фмров, рдбФ, ушrт д,ш обсспсчеяия

ОпФ п€р€д союм школы я родителъск,м
собря,ем по пспошзовшйю внебюдffiм



- Апт{коррупцпопвьrc мсропряятия по фор!провап!Ф а!тпкоррупциоппоIо

IIров€девие оцеяп должяоствых
обязанносft й руководяцв !
ледаюгичФких рабФвиков, испФЕенпе
которь,х в напбольшей мере подве!жеяо
Dиску коDDупцпоняых пDояшеяий.
СтямуллрваIrпе професФоналяоm
рФвmя перфяmа обраоваtльного

Усиленле контIоля за недопуцеяием
ф.пов неправомер!ою взпмания
деяежных средств с родитслей (заковных
лредставmелей) в обр.зоваreлыGIх

проведев,€ аIпюррупцtоввои пропфоrцы
в шкФ. Ф вфми учФшяmми
обраоватеьяых {mош€пий

Взаимодейивие с орми мФоф
@оупфшФв] прмхрollI1rtmФ,
копрФирую!!лW, шоФвм , др}пNи
оршши по юлросfu Фпхоррупц,опяой

Отвшствеппь,й и лрофплдктпку коррулцпопяых
п и{ых ппlвон!рушсппй r


